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ABSTRAK 

 
Tuljuan penleliti lan ini ad lal lah unltuk mengletahlui selbelralpa belsar Pelngalruh Strles Kerlja, 

Lingkungan Kelrja, dan Pelatihan Ter lhadalp Kinlerja Karya lwan pada PT Kurniamitra Duta 

Sentosa Tbk. Dalam penelitian ini digunakan metode sampling jenuh. Responden berjumlah 

57 orang yang menerima kuesioner dan didukung dengan SPSS Seri 25 untuk fasilitas 

pengolahan data. Dalam skripsi ini, penulis mengunakan analisis kuantitatif dengan mela lkukan 

Ulji Vali lditas, Relialbilitas, Norm lalitas Data, Multikolinlearitas, Heteroskeldastisitas, Reglresi 

Lin lear Berglanda, Korellasi Berglanda, Koelfisien Determi lnasi, u lji t daln F. Berdalsarkan uji t 

menunjlukkan bahlwa vari label Xl1 (St lres Kelrja) memiliki nilai thitung senilai 0,508 < ttabel 2,004 

dan signifikan 0,614 > 0,05 artinya H0 diterima dan Ha ditolak, variabel X2 (Lingkungan 

Kerja) memiliki nilai thitung senilai 5,643 > ttabel 2,004 dan signifikan 0,000 < 0,05 artinya H0 

ditolak dan Ha diterima, variabel X3 (Pelatihan) memiliki nilai thitung senilai 2,699 > ttabel 2,004 

dan signifikan 0,009 < 0,05 artinya H0 ditolak dan Ha diterima. Berdasarkan uji hipotesis F 

menunjukkan Fhitung 75,199 > Ftabel 2,78 dengan tingkat si lgnifikalnsi 0,000 > 0,05, sehingga 

dapat disim lpulkan bahwa seluruh varialbel bebas yang terdiri dari Stres lKerja (X1), Lingk lungan 

Kelrja (X2), dan Pelatihan (X3) memp lunyai penga lruh yang signifik lan secara bersam laan 

(simu lltan) terhadap Kinelrja Karya lwan (Y) pada PT Kurlniamitra Duta Sen ltosa Tbk. 

Kat la kulnci : Strles Kerj la, Lingklungan Kerlja, Pelatihan, dlan Kinelrja Karylawan 
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PENDA lHULlUAN 
 

Da llam perke lmbalngan dulnia seplert li salat inli, perk lemblang lan sulmbler da lya ma lnuslia 
mlerulpak lan sallah sat lu fak ltor ylang pentling di d lalalm sualtu orlganilsasi ata lu perulsahalan. 
Setiap perusahaan pastinya aka ln berulsahla unltuk men lcaplai tujluan per lusahlaan ya lng 
seblelumnlya sudlah ditet lapkan. Sa llah sat lu fakltor yalng mempelngar luhi ting lkat keberhlasilan 
sulatu orgalnisalsi adallah kin lerja karlyawlan. Set liap perlusahalan sel lalu mengha lrapkan 
karyalwan mempulnyai pres ltasi, denlgan memi lliki karylawlan ya lng berpresltasi aka ln 
membe lrikan nil lai tamlbah yan lg posi ltif balgi peru lsahalan. Apabila setiap karyawan dapat 
bekerja dengan produktif, maka perusahaan dapat mencapai tujuannya. Dengan kata lain, 
kinerja karyawan mempengaruhi seluruh aspek aktivitas pekerjaan di dalam perusahaan, 
karena kelangsungan hidup suatu perusahaan ditentukan oleh kinerja karyawannya. 

Sumlber dalya manlusia adal lah hlal yanlg pent ling da ln uta lma ya lng har lus dipe lrhati lkan di 
dalam sulat lu perk lembanlgan kalrena deng lan adanlya SDlM yalng bailk aklan jaluh leblih 
memblantu dalam menljalank lan kine lrja sualtu peruslahaan. Sumber daya manusia yang 
berkualitas itu diperlukan dalam pengembangan perusahaan, semakin banyak SDM 
berkualitas di dalam perusahaan maka semakin berkembang juga perusahaan tersebut. 
Untuk itu perlu upaya perusahaan untuk terus mendorong kinerjanya agar karyawan 
tersebut produktif bekerja di perusahaan. Perusahaan membutuhkan SDM yang 
mempunyai pengetahuan, keahlian, dan perilaku kerja yang baik. Untuk memperoleh 
karyawan seperti itu maka perusa lhaan haru ls memplerhati lkan tinlgkat str les ke lrja 
ka lryawlan, lingk lungan ke lrja, dan pelatihan yang memadai. Sum lber day la malnusila 
dise lbualh per lusahalan san lgatllah har lus dilkelo lla seclara pro lfesio lnal dan sun lggulh-sung lguh 
a lgar terca lpai kelseimlbang lan anltarla keblutuhlan karlyawlan denlgan kap labililtas perulsahalan. 

Per lusahlaan mer luplakaln sa llah saltu org lanisalsi ya lng menglhimpuln ora lng-oralng ya lng bialsa 
diseblut denlgan karylawan unltuk menja llankan kegilatan rumlah tanglga prodluksi 
peruslahaan. Hamlpir di sem lua peruslahaan memp luny lai tujluan ya litu memaksi lmalkan 
keulntung lan daln nilali ba lgi peruslahaan, daln julga unt luk menilngkatklan kese ljahter laan 
pemlilik daln karyalwan. Karlyawlan at lau peg lawai merulpakaln unsulr terpelntilng dallam 
menlentulkan ma lju munldurnlya peruslahaaln. Un ltuk menca lpai tujluan, diper llukan 
karyawlan ya lng sesluai deng lan persylaratan dala lm peruslahaan, dan jluga ha lrus ma lmpu 
menjlalankan tug las-tug las yalng tel lah ditlentulkan olelh perulsalhaan. Per lusahalan julga 
diplerluk lan memlandalng karylawan seblagai priba ldi yalng memplunyai kebultuhan at las 
peng lakuan daln penghar lgaan 

Sebulah perusahaan sela llu beruslaha unltuk mening lkatkan kinlerja karylawa lnnya, denlgan 
hara lpan apla yanlg menljadi tujluan perulsahalan ak lan tercalpai. Kemlampulan karya lwan 
tercelrmin dalri kine lrja, kine lrja yalng balik adallah kine lrja ya lng optilmal. Kin lerja karlyawlan 
terslebult meruplakan sal lah sat lu modlal bag li peruslahaan unltuk menclapai tujualnnya, 
sehilngga kinelrja karya lwan adallah hall yanlg patlut dipe lrhatilkan olelh pemimlpin 
perulsahalan. 

Kinlerja palda umulnya diar ltikaln sebalgai kesuk lsesan sese lora lng dallam mela lkukan sulatu 
pekerjalan. Kine lrja kar lyawa ln meruplakan halsil k lerja yalng diclapai seseor lang dallam 
mela lksanak lan tuglas-tug las yanlg dibebalnkan kepaldanya unltuk menclapai tar lget kerlja. 
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Karyalwan ya lng beke lrja den lgan balik adallah kar lyalwan ya lng me lmililki ki lner lja tinlggi 
sehilngga dalpat menlghaslilk lan pre lstasli kerlja yalng bailk pulla. 

Kinlerja karyawllan meru lpak lan salah satu f laktor penlentu keber lhasillan peru lsahaan at lau 
organlisasi dalalm menclapai tujualnnya. Untulk itlu kiner lja dalri palra karyalwan haruls 
mendlapat perhaltian dlari pa lra pemimlpin peruslahaan, seblab menulrunnya kin lerja dalri 
kalryawlan daplat memp lengarulhi kinlerja perulsahalan secalra kesel luruhlan. Ma lka menjladi 
sanlgat pent ling balgi perusa lhaan unt luk melalkuk lan penillaian kine lrja sumlber dalya manulsia 
yalng telalh dicalpai sehin lgga daplat digunlakan sebalgai daslar dalalm menen ltukan kebijlakan 
sumlber dalya manulsia.  
 

TINJAUlAN PUST lAKA 
Stlres Ker lja 
Menulrut (Siswoyo & Lilis Sulistyani 2020, 27) mengatakan bahwa: 
“Sulatu kondlisi kead laan seseo lrang mengal lami keteganlgan karelna adanlya konldisi ya lng 
mempenlgaruhi diri lnya”. 

 
Lingkungan Kerja 
Menurut Andy & Setia (Huwae & Andy 2023, 3) menyatakan bahwa : 
“Lingk lungan kerlja bilsa diar ltikan sebaglai car la  kerja mauplun atulran-atulran klerja termalsuk 
dallam kelo lmpok atau dua ora lng atau lebih”. 
Menurut Sedarmayanti (Setia & Andy 2022, 4) mengatakan bahwa : 
“Alalt-allat serlta bahan bera lda di dalerah karya lwan dan julga car la kelrja se lrta aturlan-aturan 
kelrja seseo lrang mauplun kelom lpok/leblih dalri 2 oralng yalng dise lbut den lgan lingkulngan 
kerlja”. 
 
Pelatihan 
Menurut Simamora (Karlina & Rosento, 2019) menyatakan bahwa : 
“Prosles pemlbelajlaran ya lng melibaltkan perole lhan keahllian, konsep, perat luran, sika lp 
untuk mening lkatkan kin lerja karyalwan”. 
Menurut Tjiptono (Willson & Hikmah 2020, 76) menyatakan bahwa : 
“Pelatihlan ialah sebulah sikl lus ya lng terus berja llan daln buk lan hanlya pros les semelntara, 
terultama kare lna teknol logi dan kealhlian bertulmbuh pelsat hing lga sekara lng ini, per lan 
pelaltihan ata lu Pendid likan memalinkan perlan ya lng sanlgat pelnting dallam 
memperllengkapi pe lkerja supa lya lebilh inova ltif dal lam menclapai tar lget peruslahaan yang 
efek ltif dan efislien”. 
 
Kinerja Karyawan  
Menurut Sinambela (Priscillia & Andy 2022, 44) menyatakan bahwa : 
“Kinerlja merupakan has lil kerjla individlua tau kelom lpok ldi dallam sulatu organ lisasi ya lng 
disesulaikan denlgan wewen lang daln tanglgung jawlab yang diblerikan deng lan cara yalng 
lelgal, sesluai denlgan huku lm, mo lral, sert la etlika seba lgai ulpaya dallam pencap laian tujulan 
orgalnisasi”. 
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METODE  
Jenis Peneliltian 
Menurut pendekatan yang digunakan, penel litian ini menggu lnakan metode pene llitian 
deskr liptif dan kuantit latif. Dengan menggunlakan met lode penellitian tersebut sesuai untuk 
studi yang memilih masalah yang sudah terdefinisi dengan baik dan biasanya dilakukan 
pada sample yang besar. Pendekatan kuantitatif menggunakan data menarik seb lagai 
da lsar unt luk membluat generalilsasi tent lang feno lmena ya lng ditelliti. 
Menurut Nazir (Utami et al 2021, 2738) mengatakan bahwa : 
“Penelitian Desk lriptif secara sistem latis, fakt lual dan akulrat menglenai fak lta yang ditelliti”. 
Men lurut Sugiyono (Aulia & Yulianti 2019, 71) mengatakan bahwa : 
“Metode penelitlian kuanti ltatif adlalah meto lde penellitian yanlg berlanda lskan pad la filslafat 
positivlisme, sebalgai metolde ilmilah atau scientlific karlena tel lah memlenulhi kaid lah ilmilah 
seclara konlkrit atlau empliris, obye lktif, terlukur, raslional, dan sistemlatis”. 
 
Objek Penlelitian 
Objek penelitian yang disampaikan peneliti di dalam penel litian ini ada llah karya lwan yang 
beke lrja di PT Kurniamitra Duta Sentosa yang berdomisili di Tangerang. 
 
Jen lis Dalta 
Dallam peneliltian ini, pen lulis menlgguna lkan dua jen lis dalta yang bera lsal dari berb lagai 
sumlber, yailtu data primler dan data seku lnder. 
Men lurut Nur Indriantoro dan Bambang Supomo (Tambunan & Simanjuntak 2021, 4) 
mengat lakan bahwa : 
“Dalta primler merulpakan sumlber dalta peneliltian ya lng diperloleh seclara langs lung dalri 
sumlber asli l (tidak melallui perant lara)”. 
Menurut Sugiyono (Nurjanah 2021, 121) mengatakan bahwa : 
“Sumber dalta ya lng tidak lang lsung membe lrikan da lta kepalda pengumlpul data, mi lsallnya 
oralng lain atau lewlat doku lmelntasi”. 
 
Teknik Pengu lmpulaln Data  

1. Kuesioner 
Menulrut Sugiyolno (Prawiyogi et al 2021, 449) mengatakan bahwa : 
“Kueslioner merulpakan metolde pengumlpulan dat la yang telah dilaku lkan denlgan 
cara memlberi seperalngkat pertanlyaan atau pern lyataan tertu llis kepada respon lden 
untuk dijawabnya”. 

2. Wawancara 
Menulrut Sugiyono (Prawiyogi et al 2021, 449) mengatakan bahwa : 
“Wawanlcara merupakan pertemluan dua orang untuk bertu lkar informlasi dan ide 
melallui tanya ja lwab, sehingga dalpat dikonst lruksikan mak lna dalam sua ltu topik 
tertentu”. 

3. Observasi  
Menurut Morissan (Suryani et al 2018, 2) mengatakan bahwa : 
“Obser lvasi atau penga lmatan adalah kegi latan keseh larian manulsia denga ln 
menggulnakan panlca indlra sebagai alat bantu utamlanya”. 

4. Studi Kepustakaan  
Menulrut Sugiy lono (Sofiah et al. 2020, 4) mengatlakan bahlwa : 



EMlABI : EKONlOMI DAN MANAJlEMEN BISNIS - VOL. 3. NO. 1 (2024) 
Versi Olnline Tersedia di : https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/emabi 

| (Cetak) | (Online) |  

 

 

 5 

“Stuldi kepulstaka lan berkailtan deng lan kajlian secalra teolri melallui refer lensi-refer lensi 
terlkait denglan nila li, budlaya, daln normla ya lng berkelmbalng palda situlasi soslial yalng 
dite lliti”. 

Populasi 
Menurut Sugiyono (Belina & Andy 2023, 3) mengatakan bahwa : 
“Popullasi adallah suatu wila lyah yang digen leralisaslikan yanlg melip luti, objek dan sub ljek 
yang memilliki kuali ltas serta karalkterisltik tertentu yang ditelntulkan ol leh penelliti unt luk 
dipelajlari dan kemuldian dit larik kesimp lulanlnya”. 
Berdalsarkan pengerltian popu llasi diatas, maka yang akan dijad likan popul lasi dalalm 
penelit lian ini adallah seluruh karyalwan tetap PT Kurniamitra Duta Sentosa Tbk, sebanyak 
57 orang. 
 
Sampel  
Menurut Sugiyono (Jasmalinda 2021, 2200) mengatakan bahwa : 
“Sampel adallah bagian dari jum llah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi 
tersebut”. 
Dalam penelitian ini, penulis menggun lakan teknik sampling jenluh, maka sampel yang 
digunakan sama dengan jumlah popu llasi yaitu sebanyak 57 orang. 
 

HA lSIL 

Analislis Regr lesi Linlear Bergalnda 
 

Tabel 1. Anallisis Regresi Linlear Berga lnda 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumlber : Haslil Pengol lahan Dlata SPSlS 2l5 

Adlaplun persa lmaan ya lng dap lat dilihlat dari tab lel analilsis regrelsi linlear bergalnda adallah 

sebalgai berik lut : 

Y = -2,193 + 0,049X1 + 0,633X2 + 0,386X3 + e 

Maka kesimpulan yang diperoleh yaitu : 

1. Nilai konstanta kinerja karyawan (Y) sebesar -2,193 bernilai negatif artinya stres 
kerja, lingkungan kerja, dan pelatihan berpengaruh sangat kecil atau hampir 
tidak ada pengaruh yang signifikan terh ladap kinlerja karyalwan. 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -2.193 3.212  -.683 .498 

Stres Kerja .049 .097 .041 .508 .614 

LingkunganKerja .633 .112 .606 5.643 .000 

Pelatihan .386 .143 .303 2.699 .009 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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2. Koefislien X1 strles kerja l sebesar 0,049 ber larti bahwa setiap terj ladi pening lkatan 
at lau penurulnan variabel X1 sebelsar 1% ma lka kine lrja karyawlan ak lan meningkat 
atau menurun sebe lsar 0,0l49 (4,9%). 

3. Koefllisien regr lesi X2 ling lkungan kelrja sebeslar 0,633, berarti bahlwa setilap terjladi 
pening lkatan atau penuru lnan variabel X2 sebes lar 1 l% maka kiner lja karyalwan 
akan menlingkat atau men lurun sebeslar 0 l,633 (63,3%). 

4. Koefisien regresi X3 Pelatihan sebesar 0,386 berarti bahwa setiap terj ladi 
peningk latan atau penur lunan variabel X3 sebesar 1% ma lka kilnerja karyawan 
akan meningkat atau menu lrun sebesar 0,386 (38,6%). 

 
Korelasi Berganda 

Tabel 2. Korelasi Berganda 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumlber : Haslil Pengo llahan Dat la SPSlS 2l5 

 

Berda lsarkan tablel di at las da lpat disimlpulk lan bahlwa : 

1. Dalri tabel di atas menunjukkan bah lwa nil lai signiflikan Stres Kerja sebe lsar 0,0l00 
< 0,05 denglan nil lai pearson 0,612 menunjukkan hubulngan anta lra vari label Stres 
Kelrja terhadlap Kine lrja Karyalwan adlalalh kulat dan memiliki hubungan yang 
posiltif. 

2. Dari tabel di atas menunjukkan bah lwa nillai signlifikan Lingkungan Kerja 
seblesar 0,00 l0 < 0,05 dengan nil lai pearso ln 0,881 menunljukkan hubun lgan anta lra 
varilabel Lingku lngan Ke lrja terhadlap Kinlerja Karyalwan adalalh sanga lt kualt dlan 
memilliki hubulngan yanlg posiltif. 

3. Dari tabel di atas menunjukkan bah lwa nilai signi lfikan Pelatihan sebe lsar 0,000 < 
0,0l5 denlgan nila li pearson 0,8 l29 menunjulkkan hubunlgan antara variabel 

Correlations 

 StresKerja 

Lingkungan

Kerja Pelatihan 

KinerjaKa

ryawan 

StresKerja Pearson Correlation 1 .615** .656** .612** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 57 57 57 57 

LingkunganKerja Pearson Correlation .615** 1 .824** .881** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 57 57 57 57 

Pelatihan Pearson Correlation .656** .824** 1 .829** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 57 57 57 57 

KinerjaKaryawan Pearson Correlation .612** .881** .829** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 57 57 57 57 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Pelatihan terhad lap Kine lrja Karyalwan adal lah sang lat kua lt dan memiliki 
hubungan yang posi ltif. 

 
Koeflisien Deterlminasi 
 

Tablel 3. Koefislien Deter lminasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sumlber : Hlasil Pengol lahan Dalta SPlSS 25 

 
Berdasarkan pa lda tabel di atas dalpat diket lahui nilai Adjusteld R Squ lare yaitu sebelsar 0,799 
atau 79,9%, yang berarti penga lruh Stres Kerja, Lingku lngan Kerja, dan Pelatihan terhaldap 
Kinerja Karyawan yaitu 79,9%. Sed langkan unt luk sisanya yang dimana sebesar 20,1% 
dijellaskan oleh varliabel ataupun fa lktor-fakltor lain yang tidak dije llaskan dalam ana llisi 
reglresi ilni. 
 

U lji t (U lji Parsilal) 

Tablel 4. U lji t (U lji Parslial) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumlber : Halsil Pengola lhan Dalta SPlSS 25 

 

Berdalsarlkan di altas dap lat disimplulkan bahlwa : 

1. Penga lruh Stres Ke lrja terhaldap Kinlerlja Karylawaln, dimana ni llai thitlung senilai 0,508 
< ttabel 2,004 dan sig 0,614 > 0,05. Malka dapat l dit larik kesimp lulan bahwa H l0 diterilma 
dan Hla dit lolak, sehi lngga artinya Stlres Kerja tidak berpenga lruh positif dan tidak 
signifik lan terhadap Kine lrja Karyawlan. 

Model Summaryb 

Mod lel R R Sq luare 

Adjusted R 

Squllare 

Std. Errlor of thle 

Estilmate 

1 .900a .810 .799 3.012 

a. Preldictors: (Conlstant), TotalX3, TotalX1, TotalX2 

b. Dependent Varialble: TotalY 

Coefficlientsa 

Model 

Unstandalrdized 

Coefficlients 

Standalrdized 

Coeffilcients 

t Sig. B Sltd. Elrror Be lta 

1 (Consltant) -2.193 3.212  -.683 .498 

StresKerja .049 .097 .041 .508 .614 

LingkunganKerja .633 .112 .606 5.643 .000 

Pelatihan .386 .143 .303 2.699 .009 

a. Dependent Variable: KinerjaKaryawan 
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2. Penga lruh Lingkungan Kerja terha ldap Kinlerja Karyawan, dimlana nilai thitlung senillai 
5,6l43 > ttabel 2,004 dan sig 0,0 l00 < 0,05. Malka dapat diltarik kesimpulan bah lwa Hl0 
ditolllak daln Hla dit ler lima, sehinlgga artin lya Lingku lnan Ke lrja berpeng laruh poslitif 
dan signifilkan terha ldap Kinelrja Karyalwan. 

3. Penga lruh Pelatihan terha ldap Kine lrja Karylawan, dima lna nillai thitung senillai 2,69l9 > 
ttabel 2,004 dan sig 0,009 < 0,05. Ma lka daplat ditarlik kesimlpulan ba lhwa Hl0 dit lolak 
dan Hla diterlima, sehing lga arltinyla Pelat lihan berpe lnga lruh poslitif dan signif likan 
terhadlap Kinlerja Karya lwan. 

U lji F (Ujli Simulltan) 

Talbel 5. U lji F (Ulji Simu lltlan) 

ANO lVAa 

Mod lel Su lm of Sqluares df Me lan Squ lare F Sig. 

1 Regreslsion 2046.677 3 682.226 75.199 .000b 

Residual 480.832 53 9.072   

Total 2527.509 56    

a. Dependent Variable: TotalY 

b. Predictors: (Constant), TotalX3, TotalX1, TotalX2 

 

Sumlber : Hasil Pengolahan Dlata SPSS 25 

 

Berda lsarkan pa lda tablel di atas, dapat dike ltahui nillai Fhitulng yailtu sebelsar 75,199 denga ln 
tingklat signifilkansi seblesar 0,00l0 < 0, l05. Malka dalpat disimlpulkan nillai Fhitulng 75,19l9 > Ftalbel 
2,7 l8 deng lan tinglkat signifik lansi 0,0l00l > 0,0 l5. Da lri halsil ulji F (simulltan) ma lka dalpat 
dislimpullkan bahlwa selluruh varilabel beblas yalng terdliri dari Strels Ke lrja (Xl1), Lingkulngan 
Kerlja (Xl2), dan Pelatihlan (Xl3) mempulnyai penga lruh seclara bersa lmaan (simulltan) 
terhadlap Kinelrja Karya lwan (Y l). 
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KESIMPULAN 

 

a. Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Kary lawan, dimlana nilai thitung senilai 0,508 < 
ttabel 2,004 dan sig 0,614 > 0,05. Maka dapat ditarik kesimp lulan bahlwa H l0 diterilma daln 
Hla dit lolak, sehingga arti lnya Stres Kerja tid lak berpeng laruh poslitif dan ti ldak signilfikan 
terhaldap Kinelrja Karylawan. 

b. Penga lruh Ling lkunlgan Kerja terhadap Kin lerja Karyawan, dimana nilai thitung senilai 
5,643 > ttabel 2,004 dan sig 0,000 < 0,05. Maka dapat ditarik kesimpulan bahwa H0 
diterlima dan Ha ditolak, sehingga artinya Lingkunan Kerja berpeng laruh positif dan 
signifikan terha ldap Kin lerja Karyalwan. Peng laruh Lingkulngan kerlja terhaldap kiner lja 
karylawan, dimana nilai thitung senilai 9,802 > ttabel 2,004 dan sig 0,000 < 0,05. Maka dapat 
ditarik kesilmpulan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, sehin lgga artinlya lingkunan 
kerjla memilliki pengaruh posit lif dan slignifikan terhadap kinerja karyawan. 

c. Pengaruh Pellatihan terhadap Kin lerja Karly lawan, dima lna nilai thitung senilai 2,699 > ttabel 
2,004 dan sig 0,009 < 0,05. Maka dap lat ditalrik kesimp lullan bahlwa H0 diterima dan Ha 
dit lolak, sehingga artinya Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
Kinerja Karyawan. 

d. Diketahlui nilai Fhitung yaitul sebesar 75,199 dengan tinglkat signifiklansi sebe lsar 0,000 < 
0,05. Maka dapat disimpulkan nilai Fhitung 75,199 > Ftabel 2,78 dengan ting lkat 
signiflikansi 0,000 > 0,05. Dari hlasil uji F (sim lultan) maka daplat disimpullkan bahwa 
selulruh variabel bebas l yang terldiri dlalri Stres Kerja (X1), Lingk lung lan Kerja (X2), dan 
Pelatihan (X3) mempu lnyai pengaruh secara bersam laan (simulltan) terhladap Kinlerja 
Karylawan (lY). 
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